
Vacature | Projectmanager Ontwikkeling Dames- & Meisjescricket 
(KNCB) 
De Koninklijke Nederlandse Cricket Bond (KNCB) is verantwoordelijk voor de organisatie en 
ontwikkeling van de cricketsport in Nederland. De KNCB is lid van NOC*NSF en de International 
Cricket Council (ICC). Cricket is wereldwijd de op één na grootste sport en vanaf 2028 
Olympisch. 

Om de groei van cricket in Nederland te versnellen, ligt de komende jaren een duidelijke focus 
op vrouwen- en meisjescricket. Een recente taskforce heeft hiervoor heldere speerpunten 
vastgesteld: meer zichtbaarheid, lagere instapdrempels, sterke clubondersteuning en eigen 
competities voor meisjes. Voor de uitvoering hiervan zoeken wij een gedreven en verbindende 
medewerker. 

Jouw rol 
Als Medewerker Ontwikkeling Dames- en Meisjescricket speel je een sleutelrol in het laten 
groeien en versterken van meisjes- en vrouwencricket in Nederland. Je vertaalt de strategische 
speerpunten naar concrete acties samen met clubs, regio’s en partners. Je werkt nauw samen 
met vrijwilligers, commissies en het bondsbureau en bent zichtbaar en benaderbaar voor 
verenigingen. 

De focus van jouw rol ligt op: 

• het creëren van toegankelijke en aantrekkelijke instroommomenten voor meisjes; 
• het ondersteunen van clubs bij werving, behoud en zichtbaarheid; 
• het opzetten en begeleiden van meisjes-specifieke competities en activiteiten. 

Belangrijkste verantwoordelijkheden 
• Het ontwikkelen en organiseren van regionale girls-only softballcompetities, gericht op 

plezier, sociale binding, werving en behoud van speelsters. 
• Het opzetten en begeleiden van girls-only hardball competities (U15 & U17), eventueel met 

regio- of combinatieteams, inclusief ondersteuning voor trainers en organiserende clubs. 
• Het actief ondersteunen van clubs bij recruitment, bijvoorbeeld via materialen, 

draaiboeken, activatiedagen en samenwerking met scholen en gemeenten. 
• Het vergroten van de zichtbaarheid van vrouwen- en meisjescricket, onder andere via 

verhalen, rolmodellen, events en samenwerking met communicatie en social media. 
• Het delen van good practices en het stimuleren van samenwerking tussen clubs en regio’s. 
• Het onderhouden van nauwe contacten met verenigingen, vrijwilligers en betrokken 

commissies. 
• Het (mede)enthousiasmeren van vrouwen en meisjes voor deelname aan opleidingen voor 

coaches, umpires en scorers. 

Jouw profiel 
• HBO werk- en denkniveau. 
• A]initeit met sportontwikkeling en kennis van cricket inclusief het Nederlandse cricket 

landschap. 
• Ervaring met het werken met verenigingen, vrijwilligers en/of jeugd- en vrouwensport. 
• Je bent praktisch ingesteld, krijgt energie van organiseren en schakelt makkelijk tussen 

beleid en uitvoering. 



• Je legt makkelijk contact en weet mensen te verbinden en te enthousiasmeren. 
• Je werkt gestructureerd en kunt prioriteiten stellen in een dynamische omgeving. 
• Je communiceert helder in het Nederlands en Engels. 
• In het bezit van rijbewijs B. 

Wat bieden wij? 

• Een zelfstandige en impactvolle functie waarin je direct bijdraagt aan de groei van vrouwen- 
en meisjescricket. 

• Een betrokken en informele werkomgeving met collega’s en vrijwilligers die samen willen 
bouwen. 

• Een aanstelling van 12 maanden (1.0 fte) met de intentie tot verlenging, of een 
overeenkomst van opdracht. 

• Een passende beloning conform schaal 8 van de CAO Sport (afhankelijk van ervaring). 
• Reiskostenvergoeding en de mogelijkheid tot hybride werken. 
• Een werkplek in het Amsterdamse Bos (Amstelveen). 

Solliciteren 

Stuur je cv en motivatiebrief naar cricket@kncb.nl onder vermelding van: 
“Sollicitatie – Medewerker Dames- & Meisjescricket.” 

Sluitingsdatum: 1 februari 2026, 17:00 CET 
Alleen kandidaten die worden uitgenodigd voor een gesprek ontvangen bericht. 


