
 

Wij zoeken versterking! Director Domestic Cricket – KNCB 

Cricket Nederland is op zoek naar een sterke leider die de belangrijkste pijlers van het 

Nederlandse cricket aanstuurt: competities, events, ontwikkeling en officials. 

Je bepaalt hoe de sport groeit op elk niveau — van de breedtesport tot de hoogste nationale 

competities — en speelt een centrale rol in de toekomst van cricket in Nederland. 

📍 Amstelveen 

🕒 Fulltime 

💼 Competitief pakket 

📅 Solliciteer vóór 10 december 2025 (17:00 CET) 

📧 cricket@kncb.nl 

(Alleen geselecteerde kandidaten worden benaderd) 

Ben jij gepassioneerd over de groei van de sport en klaar voor een rol met echte impact? Dan 

horen we graag van je. 

#KNCB #Cricket #SportsJobs #Leadership #DutchCricket #ICC #CricketEurope 

 

Vacature: Director Domestic Cricket – KNCB 

📍 Amstelveen | 🕒 Fulltime | 💼 Competitief pakket 

👉 Solliciteer vóór 10 december 2025, 17:00 CET via cricket@kncb.nl 

(Alleen geselecteerde kandidaten worden benaderd) 

Over de KNCB 

De Koninklijke Nederlandse Cricket Bond (KNCB) is de nationale bond voor cricket in 

Nederland. Wij zijn verantwoordelijk voor alle aspecten van de sport — high performance & 

nationale selecties, lokale competities, cricketontwikkeling, nationale & internationale 

evenementen en de opleiding van officials en coaches — en vertegenwoordigen Nederland 

internationaal als ICC Member. 

Ter versterking van onze binnenlandse structuur en om de groei in deelname te versnellen, 

werven wij een Director Domestic Cricket die de ontwikkeling van de sport in Nederland 

leidt. 

 



Doel van de functie 

De Director Domestic Cricket geeft leiding aan de vier kerndomeinen van het Nederlandse 

cricket: 

• Cricketontwikkeling – clubondersteuning, groei van jeugd en vrouwencricket, 

accommodatieontwikkeling, educatie & ontwikkelingstraject voor coaches (4 FTE). 

• Competities – wedstrijdstructuren, programmering, reglementen en aanstellingen van 

officials (2 FTE). 

• Events – nationale finales, ICC-kwalificatietoernooien en internationale 

thuiswedstrijden (1 FTE). 

• Officials – opleiding, begeleiding en doorstroom voor umpires en scorers (0,3 FTE). 

Je zorgt dat deze gebieden naadloos samenwerken, om een sterk, goed georganiseerd en 

community-gericht cricketecosysteem te leveren — van breedtesport tot het hoogste nationale 

niveau. Je maakt deel uit van het Management Team van de KNCB. 

Deze rol bevat tevens belangrijke ICC-componenten: focus op deelnamegroei, het gebruik 

van ICC-ontwikkeltools en een moderne benadering van training, educatie en community-

engagement. 

 

Kernverantwoordelijkheden 

Deelname & Ontwikkeling (ICC-uitgelijnd) 

• Leidinggeven aan de landelijke uitrol van grassroots- en participatieprogramma’s, 

waaronder het ICC Criiio Cricket Programme en andere ICC-initiatieven. 

• Een duidelijke nationale strategie ontwikkelen voor deelnamegroei — voor alle 

leeftijden, doelgroepen en gemeenschappen. 

• Sterke ontwikkelingsrelaties opbouwen met clubs, gemeenten en ICC Europe. 

• Clubs ondersteunen in het uitbreiden van jeugd- en vrouwensecties en het verbeteren 

van hun uitvoeringscapaciteit. 

• Leidinggeven aan KNCB-activiteiten en festivals zoals Women’s Festivals, Olympic 

Day en Criiio Festivals, gekoppeld aan internationale wedstrijden in Nederland. 

• Taken en KPI’s van Regional Development Officers versterken en afstemmen op ICC-

ontwikkelcriteria. 

Competities & Operations 

• Toezicht houden op alle binnenlandse competitiestructuren, reglementen en 

programmering. 

• Hoge kwaliteit waarborgen bij nationale finales, evenementen en ICC-geautoriseerde 

wedstrijden. 

• Zorgen voor goede aansluiting tussen breedtesport, nationale competities en high-

performance trajecten. 

Training, Educatie & Officials 



• Leidinggeven aan de ontwikkeling en groei van Nederlandse coaches, umpires en 

scorers op alle niveaus. 

• Volledig gebruikmaken van ICC-trainings- en educatieproducten. 

• De mogelijke werving verkennen van een Training & Education Officer voor ICC-

cursussen en kwaliteitsborging, zoals aanbevolen door ICC Europe. 

 

Governance, Rapportage & Leiderschap 

• Leidinggeven aan al het personeel binnen de vier domeinen van Domestic Cricket. 

• Budgetten beheren en bijdragen aan de totale financiële planning van de organisatie. 

• Samen met de clubs transparante structuren en meetbare groeidoelen opbouwen. 

• Toezicht houden op jaarlijkse deelnamecijfers en nauwkeurige ICC Census-

rapportages. 

• De KNCB vertegenwoordigen richting clubs, regio’s, gemeenten en ICC Europe. 

 

Vereiste vaardigheden & ervaring 

• Aantoonbare leiderschaps- en managementervaring in een sport- of eventgerichte 

omgeving. 

• Sterke cricketkennis, bij voorkeur binnen het Nederlandse of Europese cricket. 

• Ervaring met competities, ontwikkelingsprogramma’s of operationele uitvoering. 

• Vermogen om positieve relaties op te bouwen met clubs, vrijwilligers, staf en externe 

partners. 

• Financiële en operationele managementervaring. 

• Uitstekende communicatieve vaardigheden in het Engels en bij voorkeur Nederlands. 

• Strategisch denker met een praktische, uitvoeringsgerichte instelling. 

• Flexibel — deze rol kent geen kantoortijden; weekend- en avondwerk hoort erbij. 

 

Persoonlijke eigenschappen 

• Eerlijk en transparant. 

• Samenwerkend en mensgericht. 

• Strategisch maar praktisch. 

• Hands-on en flexibel. 

• Gepassioneerd om cricket voor iedereen te laten groeien. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Een competitief pakket passend bij ervaring en de senioriteit van de functie. 



 

Sollicitatieprocedure 

Stuur je CV en motivatiebrief naar cricket@kncb.nl met als onderwerp: 

“Application – Director Domestic Cricket.” 

Deadline: 10 december 2025, 17:00 CET 

Interviews: midden december 

Alleen geselecteerde kandidaten worden benaderd. 

Kandidaten moeten beschikken over een VOG. 
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