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Verslag van de Algemene Leden Vergadering van de KNCB d.d. 12 april 2025.  
Van der Valk Breukelen, Stationsweg 91, Breukelen, aanvang 13.00 uur. 

 

 
De presentielijst werd getekend door:  
 
Verenigingen  
 
Amsterdamsche C.C., C.C. Bloemendaal, C.C. Groenendaal, Cricket Vereniging Holland, C.T.C. de 
Flamingo’s, D.S.V. Concordia, Dosti United C.C., C.C. Groen-Geel, HBS, HCC, Hercules, Hilversumsche 
C.C., Hoofddorp Jaquars CC, SV Kampong Cricket, De Kikkers CC, Qui Vive CC, HCC Rood en Wit 
1881, Salland C.C., SV Royal Punjab, VOC, Voorburg CC, VRA. 
 
Ereleden 
M.B. Asselbergs, R.W. van Ierschot. 
 
Leden van Verdienste  
J.L. Mulder, B.H.J. Timmer, W.E. Winckel, A. Parulekar, R. L. Buijze. 
 
Overige aanwezigen 
Barbera Boissevain, Gijs de Jong. 
 
Bestuur  
Guido M. Landheer (voorzitter), Willemijn E. Vorderman (secretaris), J. Van Zuydam (penningmeester), 
Nitin R. Potdar (commissaris cricket development). 
 
KNCB Bureau  
Lucas Hendrikse (CEO a.i.), Bart Kroesen, Emil Buijs, Pamela Mulder, Adriaan van den Dries, Roland 
Lefebvre, Patrick de Leede, Ingrid van der Elst (assistentie). 
 
Commissieleden  
Hans Peter van Arkel, Roeland Buijze, Arnoud Bernelot Moens, Theo Sikkema, Ingrid van der Elst. 
 
Machtigingen werden ontvangen van de verenigingen:  
Amsterdamsche C.C., C.C. Bloemendaal, C.C. Groenendaal, Dosti United C.C., HBS, HCC, Hercules, 
Hoofddorp Jaquars CC, SV Kampong Cricket, De Kikkers CC, Qui Vive CC, HCC Rood en Wit 1881, 
Salland C.C., SV Royal Punjab, VOC, Voorburg CC, VRA. 
 
 
1. Opening 

De voorzitter, Guido Landheer, opent de vergadering om 13.00 uur en heet de aanwezigen welkom.  

 

De voorzitter heet in het bijzonder de ereleden welkom; Marc Asselbergs en René van Ierschot en de 

leden van verdienste; Hans Mulder, Amit Parulekar en Betty Timmer.  

 

De volgende ereleden hebben zich afgemeld; Steven van Hoogstraten, Wim Neleman en Duco Ohm. De 

leden van verdienste die zich hebben afgemeld zijn; Louk Hartong, Ted Hartman, Rob Kemming, John 

Wories en Akbal Mohamed.  

 

De clubs die zich hebben afgemeld zijn; Quick 1888 Nijmegen, Gelre CC, Sparta Cricket 1888, 

Excelsior’20, HV & CV Quick en Hermes DVS. 

 

Afmeldingen van de commissieleden die zijn binnengekomen: Martijn Beversluis (Financiële commissie), 

Erik van der Vegcht (Tuchtcommissie) en Maarten Meijer (Tuchtcommissie). 

 

De voorzitter meldt dat hij, gezien diverse Engelstalige voorzitters, zoveel mogelijk in het Engels zal 

spreken. Uiteraard is het mogelijk als aanwezigen in het Nederlands willen spreken.   
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De voorzitter noemt de overleden leden en voor hen houdt de vergadering een minuut stilte in acht: 

  

Albert van Nierop sr.: erelid VRA, lid SGS en vrijwillig financieel medewerker KNCB Bondsbureau. 

Willy van Nierop, oudere broer van Albert, lid van VRA, erelid SGS, voorzitter en oprichter voormalig 

LBW te Amersfoort. 

Egbert Lambers, voormalig lid Tuchtcommissie.  

Poet Dubar, voorzitter en gangmaker van Wanica Star. 

George Hartong, lid koninklijke UD, SGS en oud-KNCB umpire. 

Eric de Haard, SGS en oud VRA-lid. 

Ernst Oudshoorn, oud-lid Ajax Leiden. 

Piet Sonnemans, lid Excelsior ’20. 

 

 

2. Vaststelling agenda 
Het voorstel van de voorzitter is om het agendapunt 7 ‘Uitreikingen 2024’ als agendapunt 3 te 
behandelen, aangezien Ingrid van der Elst de ALV eerder moet verlaten en zij deze uitreikingen verzorgt. 
Daarnaast stelt hij voor agendapunt ‘Benoemingen bestuur’ als agendapunt 10 te behandelen. Beide 
voorstellen worden goedgekeurd door de vergadering. 
 
De voorzitter geeft aan dat de stukken behorende bij het agendapunt Financiën (nu agendapunt 8) twee 
weken vóór de ALV zijn verstuurd in plaats van de volgens de Statuten vereiste drie weken. De reden 
daarvan is dat het auditrapport van de accountant nog niet beschikbaar was, waardoor de documenten 
nog niet definitief waren. De voorzitter vraagt ten aanzien van agendapunt 8 toestemming voor twee 
zaken:  
1. Is de vergadering akkoord om de agendapunten 8 a tot en met d te behandelen?  
Hiermee gaat de vergadering akkoord. 
2. Is de vergadering akkoord om over de agendapunten 8a tot en met d, indien van toepassing, te 
besluiten? 
Ook hiermee gaat de vergadering akkoord.  
 
De agenda wordt als zodanig vastgesteld. 
 

3. Uitreikingen 2024 

a. Uitreiking Kleefstra Almanak 2024 

Ingrid van der Elst reikt namens de Archief en Bibliotheek commissie, de Kleefstra Almanak 2024 uit 
aan voorzitter Guido Landheer. Zij vertelt dat de Almanak voorheen alle cijfers en statistieken van alle 
teams vermeldde, maar dat dit op dit moment dit niet meer is te achterhalen. Om die reden worden nu 
alleen de top drie, de damesteams en de internationale wedstrijden vermeld. Zij spreekt speciale dank uit 
aan de heer Wim Neleman, hij heeft inmiddels 44 jaar onvermoeibaar aan de Kleefstra Almanak 
meegewerkt.  
 
Cees Bieren (Rood en Wit) vindt het opvallend dat wedstrijdscores in dit digitale tijdperk slechter worden 
bijgehouden dan vroeger. Hij vraagt of de focus vanuit de KNCB op THE en de vrouwen blijft of dat ook 
de lagere klassen worden opgenomen. De voorzitter benadrukt het belang van traditie en betrouwbare 
data van alle clubs. Roeland Buijze (voorzitter Reglementencommissie) wijst erop dat het vastleggen 
van de scores niet altijd goed wordt bijgehouden door de clubs uit de lagere klassen, maar wel verplicht 
is. Hij benadrukt dat de clubs zelf verantwoordelijk zijn voor de naleving van deze regel en dat in de 
reglementen is opgenomen dat bij nalatigheid in deze een boete volgt van vijftig euro. Deze is tot op 
heden niet geïnd, iets wat hij de KNCB aanraadt om wel te gaan doen om beter in deze vastlegging te 
voorzien.  
 

b. Uitreiking Fair Play Trophy 2024 
Ingrid van der Elst reikt namens SGS Cricket de jaarlijkse Fair Play Cup uit. De umpires beoordelen 
welk team het meest sportief speelt, dit jaarover het seizoen 2024 gaat de prijs naar het eerste team van 
Delftse sportvereniging Concordia. Ingrid van der Elst overhandigt de trofee aan Vidhvath Viswanathan 
van Concordia.  
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4. Ingekomen stukken 
Er zijn geen ingekomen stukken. 
 
5. Vaststelling notulen van Algemene Leden Vergaderingen  

a. ALV 14 december 2024 
Betty Timmer (lid van verdienste) heeft 30 opmerkingen over de notulen van 14 december 2024 naar de 
secretaris gemaild en wil er hier graag nog een aantal uitlichten, namelijk bij blz. 5 (signalen), blz. 6 
(verantwoordelijkheid bestuur - penningmeester), blz. 9 (zij wil wel een onderzoek) en blz. 11 
(bevolkingsgroei). De secretaris geeft aan dat Betty Timmer de enige is die opmerkingen heeft gemaild 
en dat de notulen een samenvatting bevatten van hetgeen in de vergadering is gezegd, met als doel dat 
degene die er niet bij was kan nagaan wat er in grote lijnen besproken is. Het is niet de bedoeling om bij 
dit agendapunt de in een vorige ALV besproken vergaderpunten opnieuw te behandelen. De voorzitter 
dankt haar voor het meelezen. Cees Bieren (Rood en Wit) vult aan dat hij de passage over de daling 
van de bevolkingsgroei ook niet herkent; de voorzitter zegt toe dit uit de notulen laten te laten 
verwijderen. De vergadering keurt de notulen onder deze toezegging goed. 
 

b. BALV 13 maart 2025 
Over de notulen van de BALV op 13 maart 2025 zijn geen opmerkingen; deze notulen 2025 worden 
goedgekeurd.  
 
6. Jaarverslagen commissies 2024 
De voorzitter vraagt of er vanuit de vergadering opmerkingen zijn over de jaarverslagen. 
Dorien Rauwerda (VRA) mist verschillende jaarverslagen, bijvoorbeeld van de damescommissie en de 
jeugdcommissie en vraagt naar de reden. De voorzitter meldt dat deze laat zijn opgevraagd en niet 
allemaal op tijd zijn aangeleverd. Hij benadrukt het belang van dames- en jeugdparticipatie en kondigt 
aan dat een taskforce wordt opgezet die zich inzet voor de groei van het damescricket. De voorzitter 
zegt toe dat er voortaan op wordt toegezien dat alle jaarverslagen tijdig worden aangeleverd. 
Joost Bakker (ACC) vraagt op welk moment de jaarverslagen over 2024 alsnog beschikbaar worden 
gesteld. De voorzitter antwoordt dat de ontbrekende jaarverslagen over 2024 eind mei 2025 op de 
website van de KNCB zullen worden gepubliceerd. 
Betty Timmer (lid van verdienste) merkt op dat zij na de ALV van vorig jaar de KPI’s van 2019 heeft 
toegestuurd als nulmeting, maar constateert dat deze nauwelijks terugkomen in de jaarverslagen. De 
voorzitter geeft aan dat door de recente turbulente periode hier nu nog onvoldoende aandacht aan is 
besteed. In de nieuwe strategie en visie, waaraan in de 2e helft van dit jaar zal worden gewerkt, zal er 
meer aandacht zijn voor KPI’s. 
Dorien Rauwerda (VRA) wil naar aanleiding van het jaarverslag van de Accommodatiecommissie weten 
hoe de samenwerking tussen de accommodatiecommissie en het bureau verbeterd kan worden. De 
voorzitter erkent dat de samenwerking niet optimaal was, maar benadrukt dat hier aandacht voor is. 
Theo Sikkema (voorzitter accommodatiecommissie) voegt toe dat nieuwe verenigingen behoefte 
hebben aan extra velden en dat hiervoor een expertiseloket was gepland. Door capaciteitsgebrek en de 
financiële situatie is dit niet gerealiseerd, waardoor momenteel alleen reactief wordt gehandeld. 
De voorzitter meldt dat dit met het oog op volgend seizoen, in de bestuursvergadering wordt besproken. 
De focus lag tot nu toe op financiële stabiliteit; nu is het doel om verdere stappen te zetten. 
Mark Asselbergs (erelid) vraagt naar het bestuurlijke idee achter het woord ‘participatie’. Hij stelt voor 
om te spreken van 'topcricket' en 'clubcricket' in plaats van het woord ‘participatie’. De voorzitter 
reageert dat ook de term 'cricket development' wordt gebruikt. Lucas Hendrikse vult aan dat hij hier 
later in deze vergadering op terugkomt. 
 
7. Mededelingen 
Hans Walhain is sinds 2009 actief in de Commissie van Beroep en fungeerde jarenlang als centraal 
aanspreekpunt van deze commissie. Hij organiseerde hoorzittingen, stelde de kamer samen en schreef 
talloze uitspraken en jaarverslagen. Zijn inzet, kennis en toewijding aan de cricketsport zijn van grote 
waarde geweest. Na zijn officiële aftreden in 2024 bleef hij nog een jaar betrokken.  
Het bestuur stelt voor hem te benoemen tot Lid van Verdienste van de KNCB. De ALV stemt daarmee 
onder een luid applaus in. 
 
8. Financiën  

a. Jaarrekening 2024  
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Lucas Hendrikse (CEO a.i.) licht toe dat de hogere omzet in 2024 deels komt door prijzengeld dat niet 
was begroot, doorgeschoven NOC*NSF-gelden, extra competitiebijdragen en vrijgevallen 
ticketvoorzieningen. Sponsoring in natura is in overleg met de accountant niet als baat of last 
opgenomen; dit wordt in 2025 aangepast. Hogere personeelskosten zijn het gevolg van uitbreiding van 
het kantoor en meer spelerscontracten. Overschrijding op marketingcommunicatie komt door gebrekkige 
budgetcontrole. Een forse betaling aan FanCraze heeft het resultaat ook negatief beïnvloed. Het 
resultaat sluit aan bij de laatste begroting. De financiële commissie deelt hierover ook haar standpunt. 
Het bestuur heeft daarnaast diverse aanvullende adviezen en opmerkingen van de accountant 
ontvangen en deze zullen worden opgenomen in het actieplan. 
 

aa. Toelichting financials 
Hans Peter van Arkel meldt namens de financiële commissie dat begin januari een tussentijdse 
beoordeling is uitgevoerd van de voorlopige cijfers over 2024, inclusief bankafschriften en 
rapportageposten. De belangrijkste bevindingen worden opgenomen in het verslag. Hij wijst op het 
complexe begrotingstraject rond 2024 en 2025 en benadrukt het belang van de balans tussen 
bezuinigen en ambitiegroei. De KNCB blijft grotendeels afhankelijk van ICC-gelden en aanvullende 
financiering is nodig. De omzetting van dollarinkomsten naar euro’s wordt vastgelegd in een 
bestuursbesluit. Tot slot zal in de volgende jaarrekening de koppeling tussen kosten op 
kostensoortniveau (jaarrekening) en kostenplaatsniveau (bijlage) inzichtelijk worden gemaakt, zodat 
onder meer personeelskosten correct zijn te herleiden. De hoge debiteurenpost is inmiddels grotendeels 
geïncasseerd. De oorzaak lag in vertraagde facturatie en onvoldoende debiteurenbeheer, met enkele 
oudere posten. Een goed escalatiemechanisme is hierbij essentieel. Momenteel staat nog slechts een 
beperkt saldo open. In januari zijn de bankautorisaties op orde gebracht dankzij de nieuwe 
penningmeester. De financiële commissie adviseert om wijzigingen in autorisaties voortaan direct bij de 
bank door te voeren. 
Cees Bieren (Rood en Wit) merkt op dat het financieel vragenuurtje slecht bezocht wordt en noemt dit 
een gemiste kans. Hij roept het bestuur op om dit tijdig aan te kondigen en spoort de leden aan om deel 
te nemen. Daarnaast stelt hij voor om een Engelse vertaling van de financiële verslagen beschikbaar te 
stellen. 
Betty Timmer (lid van Verdienste) geeft aan dat zij de informatie in de jaarrekening summier vindt en dat 
zij behoefte heeft aan meer toelichting, zeker bij grote afwijkingen. Zij wijst erop dat het bedrag aan 
ingehuurde trainers nog hoger ligt dan in 2023 en dat dit niet houdbaar is. Ook de inhuur van personeel, 
met name zzp’ers, verdient volgens haar nadere aandacht. De overschrijding van €280.000 binnen het 
high performance-programma noemt zij onbegrijpelijk, evenals de kostenoverschrijding van vijftig procent 
bij bestuur en commissies. Zij stelt dat de directeur primair verantwoordelijk is voor de financiën en dat 
het bestuur hierop toezicht moet houden; beiden zijn hierin volgens haar tekortgeschoten. De gevolgen 
van dit financiële wanbeleid zullen volgens haar de komende jaren nog merkbaar zijn. Daarnaast vindt zij 
dat het bestuur de ALV meerdere keren onjuist heeft geïnformeerd over de financiële situatie. Tot slot 
plaatst zij vraagtekens bij de vraag of er décharge verleend zou moeten worden voor het gevoerde 
beleid. 
 
De voorzitter geeft aan dat op de door Betty Timmer genoemde punten tijdens de vorige ALV al 
uitgebreid is ingegaan. Het bestuur neemt de zorgen serieus en heeft inmiddels maatregelen getroffen 
om de financiële controle te verbeteren. 
 
Dorien Rauwerda (VRA) vraagt welke maatregelen er concreet zijn genomen. De voorzitter verwijst 
voor verdere toelichting naar de presentatie door Lucas Hendrikse. Betty Timmer (lid van verdienste) 
merkt op dat deze maatregelen al in 2022 van kracht waren, wat volgens haar iets zegt over de wijze 
waarop de operatie binnen de KNCB functioneert. 
 

b. Bevindingen Financiële Commissie 
Er zijn geen vragen. 
 

c. Décharge verlening 
Hans Peter van Arkel geeft aan dat de financiële commissie het bestuur kritisch bevraagt op genomen 
besluiten, het begrotingsproces voor 2025 en de onderliggende aannames en daarbij haar bevindingen 
deelt. Het was een uitdagend jaar, maar het resultaat ligt in lijn met het begrootte bedrag. De cijfers zijn 
gecontroleerd en correct bevonden door de accountant en de bevindingen worden opgepakt. Op basis 
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hiervan adviseert de financiële commissie de ALV om de jaarrekening goed te keuren en het bestuur 
décharge te verlenen. 
De vergadering verleent hierop décharge aan het bestuur voor het gevoerde beleid en het financieel 
beheer over het boekjaar 2024.  
 
De voorzitter overhandigt hierna een boeket bloemen aan de heer Mudi Allah Rakha, voormalig 
penningmeester van de KNCB, als blijk van waardering voor zijn inzet en diensten. 
 
 d. Begroting  
Lucas Hendrikse (CEO a.i.) geeft een toelichting op de begroting. Daarbij gaat hij in op de 
ontwikkelingen in het eerste kwartaal, de financiële focus voor dit jaar en geeft hij een vooruitblik op 2026 
en 2027. Hij schetst een beeld van een toegewijde groep mensen die zich inzet voor het succes van de 
KNCB. Tegelijkertijd erkent hij dat het eerste kwartaal uitdagend was, onder andere door het wegvallen 
van enkele medewerkers. Het ontbrak aan duidelijkheid over doelen en verantwoordelijkheden, wat ten 
koste ging van de efficiency. Daarnaast was er sprake van onrust binnen de organisatie. Er zijn mensen 
vertrokken, contracten van spelers werden niet verlengd en de afdelingen zoals Competitie en Events 
waren eilandjes binnen de organisatie. Ook het bestuur was te operationeel betrokken. Om meer 
structuur aan te brengen is inmiddels een afdeling Operations opgezet onder leiding van Adriaan van 
den Dries. Binnen deze afdeling vallen nu ook de ICC-events en de competitie, . Emil Buijs is gevraagd 
de rol van officemanager op zich te nemen en werkt hierin nauw samen met Alex de la Mar die in 
oktober met pensioen gaat. Er is gekozen voor ‘cricket development’ in plaats van voor het woord 
‘participatie’ omdat het gaat om de ontwikkeling van cricket in Nederland. Momenteel is er een klein team 
dat maandelijks overlegt met de CEO over de plannen en de focus. Patrick de Leede is het 
aanspreekpunt van Lucas Hendrikse voor het beheer van de budgetten voor social media en de 
website. De High Performance-organisatie richt zich voortaan volledig op de nationale 
teamprogramma’s, inclusief de academy. De huidige personeelskosten zijn hoog en er is besloten om na 
Q2 te stoppen met de externe ondersteuning op het gebied van sponsoring, dit ziet Lucas Hendrikse 
als een verantwoordelijkheid van de CEO en het bestuur. 
De operationele verantwoordelijkheid ligt bij het bureau, de taak van het bestuur is om toezicht te houden 
en te adviseren. Naast het aantrekken van een bestuurslid voor high performance, wordt ook gewerkt 
aan de invulling van de bestuursfunctie voor Sponsoring, marketing & communicatie. Er zijn 
budgethouders aangesteld voor de afdelingen, er is een maandelijks MT-overleg en de debiteurenlijst 
wordt maandelijks besproken. Als er sprake is van een ‘upside’, wordt dat opgenomen in de algehele 
P&L. Lucas Hendrikse neemt maandelijks de cijfers door met het bBondcenterum. Jacques van 
Zuydam (penningmeester) overlegt ook regelmatig met het Bondcentrer.  
De KNCB is momenteel voor externe financiering vrijwel volledig afhankelijk van de ICC. De ICC 
hanteert twee scorecards met daarnaast de mogelijkheid om een qualification grant te ontvangen 
waarmee naar het WK kan worden toegewerkt. Het is vrijwel zeker dat de KNCB komend jaar in 
aanmerking komt voor grants voor een periode van twee jaar, wat positief is voor de planning. Daarnaast 
krijgt de KNCB inkomen van de clubs en de NOC*NSF maar dat is gelimiteerd.  
Lucas Hendrikse licht de ETPL toe, een initiatief van Bollywood-acteur en investeerder Abhishek 
Bachchan. De KNCB is gevraagd een support agreement te tekenen en ontvangt bij deelname €150.000 
per jaar. Het is financieel aantrekkelijk voor de spelers om mee te doen met het toernooi. Cricket 
Schotland en Rules X (dit is een joint venture party van Cricket Ireland) zijn in gesprek met 
franchisenemers, met het doel het toernooi in 2025 of anders in 2026 te organiseren. 
Ewout Boendermaker (HBS) vraagt of er een financiële bonus van de ICC is als het Onder 19-team 
zich kwalificeert. Lucas Hendrikse zegt dat dit niet zo is omdat Onder 19 geen grant krijgt. 
Op de vraag van Cees Bieren (Rood en Wit) over geld voor extra support voor graswickets antwoordt 
Lucas Hendrikse dat dit is opgenomen in het budget. 
Cees Bieren vraagt of in het langjarig huurcontract een opzegtermijn van zes maanden zit, Lucas geeft 
aan dat de huidige regel is; vaste verplichtingen voor een jaar kunnen voldoen.  
Richard de Lange (voorzitter VCC) stelt dat grote ambities alleen houdbaar zijn met een grote sponsor, 
al brengt afhankelijkheid van één sponsor ook risico’s met zich mee. Hij pleit voor een brede basis van 
meerdere sponsors voor financiële duurzaamheid. Eén persoon die zich hier structureel mee bezighoudt, 
verdient zichzelf terug volgens hem. Hij ziet daarnaast ook dat andere sporten zoals dammen en darts 
ook veel geld krijgen van NOC*NSF. Lucas Hendrikse reageert dat er niet alleen wordt gezocht naar 
een hoofdsponsor, maar ook naar subsponsors voor specifieke gebieden. Er ligt al een propositie, maar 
bij gesprekken met bedrijven wil men toch spreken met de CEO of de voorzitter van de KNCB.  
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Jan Nuijten (Koninklijke HC & VV) informeert wat het marketing- en communicatiebudget moet 
opleveren qua sponsoring. Lucas Hendrikse zegt dat in de nulbegroting een bedrag is opgenomen voor 
social media, website ondersteuning en perscontact, inclusief €20.000 voor sponsorsupport. Dit is 
gebaseerd op de verwachte benodigde inzet in begin 2025.  
 
Dorien Rauwerda (VRA) wijst erop dat de taskforce voor meisjes en dames cricket pas in de tweede 
helft van 2025 van start gaat. Lucas Hendrikse benadrukt dat de werkgroep prioriteit heeft, maar dat de 
opstart daarvan, tijd kost. Hij zal de inrichting ervan eerder opstarten, maar verwacht dat de Taskforce 
zelf inderdaad in de tweede helft van 2025 actief wordt. 
Hans Mulder (lid van verdienste) verbaast zich over de negen ton aan personeelslasten. Lucas 
Hendrikse licht toe dat dit de vaste contracten betreft.  
Hans Mulder benadrukt het belang van damescricket en vraagt of die zeven ton van de ICC voor de 
dames dan ook aan dames wordt besteed. Lucas Hendrikse erkent dat het een terecht punt is: de 
verdeling is nu niet in balans en er zou eigenlijk een aparte P&L voor dames en heren gemaakt moeten 
worden. 
Betty Timmer (lid van verdienste) waarschuwt dat slechts een deel van de WK-grant netto beschikbaar 
blijft en dat een groot deel nodig is voor het WK van volgend jaar. Volgens Lucas Hendrikse wordt bij 
toekenning van de grant het high performance-budget verhoogd. Eerst wordt gekeken wat er nodig is 
voor de voorbereiding, daarna wat beschikbaar is voor de spelers. 
Betty Timmer (lid van verdienste) wijst erop dat in 2019 een BV is opgericht voor de Super League-
events en vraagt of het bestuur overweegt om de events van dit jaar ook in een BV onder te brengen. 
Lucas Hendrikse antwoordt dat we dit niet gaan doen: het ging toen specifiek om de Super League en 
het gaat nu om ICC-goedgekeurde en vergoede budgetten gaat. Betty Timmer wil het bestuur 
meegeven dat een BV voordelen kan bieden voor risicodekking en mogelijk extra middelen kan 
genereren. 
Hans Mulder (lid van verdienste) is het met Betty Timmer eens, vooral in het geval de ETPL doorgaat 
omdat volgens hem een franchise een serieus risico is.   
Amit Parulekar (lid van verdienste) benadrukt om voorzichtig te zijn met de wisselkoers, de KNCB kan 
geen formele contracten afsluiten op dollar/euro-koers, de bank staat dat niet toe dus het wisselrisico is 
niet afgedekt. Hij vindt dat er aandacht moet blijven voor het eigen vermogen (EV) omdat bij niet-
kwalificatie alleen het EV overblijft als reserve. Extra inkomsten moeten eerst het tekort aanvullen, dan 
het EV en pas daarna kunnen ze worden uitgegeven. Hij is van mening dat voor deelname aan de ETPL, 
de KNCB due diligence moet laten uitvoeren zodat bekend is wie de investeerders achter het toernooi 
zijn, om het risico op witwassen te vermijden. 
Cees Bieren (Rood en Wit) ziet dat de ICC-bijdrage in de huidige begroting hoger is dan in die van 
december vorig jaar. Lucas Hendrikse legt uit dat dit komt door een lagere betaling aan FanCraze, 
waarvan een deel is doorgeschoven naar volgend jaar. Cees Bieren merkt op dat het bedrag door de 
huidige wisselkoers lager uitvalt. Lucas Hendrikse bevestigt dat dit van de grant afgaat. Hij voegt toe 
dat high performance lastig te begroten is en dat bij het volgende MT-overleg gestart wordt met een 
bezuinigingsdoelstelling. 
Amit Parulekar (lid van verdienste) stelt voor om binnenkomende dollars aan te houden en alle 
boekingen in dollars te doen, om wisselkoersrisico te vermijden. 
Dorien Rauwerda (VRA) vraagt of er een mogelijke financiële tegenvaller geldt rondom de huidige 
afwezigheid van de CEO. Lucas Hendrikse zegt dat er een verzuimverzekering is die meer dekking 
biedt dan de kosten voor de KNCB voor hem bedragen.  
Hans Mulder (lid van verdienste) vraagt om een duidelijke EV-formule voor eind van dit jaar. Amit 
Parulekar (lid van verdienste) bevestigt dat dit een actiepunt voor dit jaar is. 
 
De voorzitter dankt Lucas Hendrikse en Jacques van Zuydam en vraagt de ALV om begroting vast te 
stellen. De vergadering stelt de begroting vervolgens vast. De voorzitter dankt de werkgroep, bestaande 
de heren Parulekar, Sulaiman, Hendrikse, en Van Arkel  voor hun inzet. Daarnaast is ook dank 
verschuldigd aan de werkzaamheden van de financiële commissie. 
 
9. Organisatie ontwikkelingen en financiële scenario’s 
Dit onderwerp is door Lucas behandeld tijdens het voorgaande agendapunt.  

10. Benoemingen bestuur 
Jacques van Zuydam meldt dat Guido Landheer en Nitin Potdar conform rooster aftredend zijn en 
stelt namens het bestuur voor aan de ALV om hen beiden te herbenoemen.  
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De ALV gaat akkoord met de herbenoeming van beide heren.  
 
11. Competitiereglement 2025 (ter informatie) 
De voorzitter merkt op dat dit de eerste ALV van dit bestuur is zonder Reinout Scholte en spreekt 
namens het bestuur grote waardering uit voor zijn inzet bij het professionaliseren van high performance. 
Zijn bijdrage was waardevol en de genomen stappen waren nodig. Vanuit de ALV klinkt als blijk van 
waardering een groot applaus. Voor de openstaande high performance-positie zijn vier à vijf kandidaten 
en het bestuur hoopt binnenkort een nieuw lid te benoemen. Hans Mulder (lid van verdienste) informeert 
of de kandidaten de cricketwereld kennen dan wel hieruit komen, nu dit niet in de vacaturetekst stond als 
eis. De voorzitter bevestigt dat dit het geval is. 
 
Adriaan van den Dries (Manager Operations) licht het de reglementen toe. Er zijn geen grote 
wijzigingen, maar wel er wordt meer verantwoordelijkheid bij de captains neergelegd. Hij benoemt de 
aanpassingen in het competitiereglement, de playing conditions en het accommodatie­reglement. De 
definitieve versie met de laatste wijzigingen zal worden toegezonden. 
 
Cees Bieren (Rood en Wit) geeft aan het competitiereglement te hebben gelezen en vindt het te 
complex door overmatige detaillering. Volgens hem hoeft het niet zo uitgebreid. Adriaan van den Dries 
geeft aan dat de playing conditions bewust gedetailleerd zijn omdat sommige clubs de grenzen 
opzoeken. Cees Bieren wijst op een tegenstrijdigheid: sommige artikelen stellen dat wedstrijden bij 
gelijkspel niet worden overgespeeld, terwijl elders staat dat dit wel kan mits teams dit willen en dit drie 
dagen van tevoren melden bij de KNCB. Adriaan van den Dries legt uit dat dit verschil geldt voor 
verschillende competities: bij THE in 50 over competitie wordt niets overgespeeld, in lagere klassen zijn 
er wel mogelijkheden. Cees Bieren verwijst naar artikel 4 en 6 als voorbeeld van de overmatige 
detaillering van de regels en is van mening dat verregende wedstrijden niet moeten worden 
overgespeeld. Adriaan van den Dries licht toe dat verregende wedstrijden in THE (50 overs en T20) 
niet worden overgespeeld. In de lagere klassen bestaan hierop uitzonderingen, omdat daar de nadruk 
meer op sociaal cricket ligt en getracht wordt de elftallen zoveel mogelijk te laten spelen. 
 
Ewout Boendermaker (HBS) vraagt of er al wordt gekeken naar een puntensysteem om het aantal 
buitenlandse spelers te beperken en de jeugdontwikkeling te stimuleren. Adriaan van den Dries geeft 
aan dat dit veel tijd kost, maar dat er de komende maanden een werkgroep mee aan de slag gaat, zoals 
in de BALV is toegezegd. Voor de komende competitie is het nog te vroeg. Cees Bieren (Rood en Wit) 
vraagt of dit dan een belofte is voor 2026. Adriaan van den Dries bevestigt dat dit zo is en voegt toe dat 
er het komende seizoen ‘shadow gedraaid’ wordt met een puntensysteem. 
Max de Bruin sr. (ACC) verwacht dat het bestuur reageert op het advies dat gegeven is door de BALV, 
aangezien eerder per mail was toegezegd dit vóór deze ALV te doen. De voorzitter geeft aan dat het 
bestuur het advies zorgvuldig heeft meegenomen. Er is gekozen voor twee poules in de hoofdklasse. In 
de verzonden e-mail aan clubs staat dat een werkgroep het puntensysteem en de stimulering van 
jeugdspelers en in Nederland opgeleide spelers bekijkt. Ook wordt de competitiestructuur van hoofd- en 
eerste klasse richting 2027 verder verfijnd. Max de Bruin sr. (ACC) vindt dat er vóór deze ALV 
onvoldoende is gecommuniceerd over de competitiestructuur voor 2026 en 2027. Hij benadrukt dat 
toezeggingen zorgvuldig moeten worden gedaan en nagekomen. Het gebrek aan duidelijkheid leidt 
volgens hem tot twijfel over de invulling van de gemaakte afspraken. 
Lucas Hendrikse geeft aan dat het besluit over 2026, met twee hoofdklassen, de komende week naar 
de clubs wordt gestuurd. Max de Bruin sr. (ACC) wijst erop dat er in de BALV ook andere vragen en 
adviezen zijn besproken. Hij pleit ervoor die integraal mee te nemen. De voorzitter benadrukt dat de 
opdracht aan de werkgroep is om de discussie met de clubs in open dialoog te voeren. Het streven is om 
in september duidelijkheid te hebben over het proces en de zorgen uit de BALV zullen nadrukkelijk 
worden meegenomen. 
Dorien Rauwerda vraagt waarom het bestuur ervoor heeft gekozen wèl de hoofdklasse mee te nemen 
in de plannen en niet de topklasse. De voorzitter licht toe dat het advies bij de Hoofdklasse was om dit 
een jaar uit te stellen en daarin verfijning aan te brengen. Een belangrijk punt in de Topklasse was om de 
T20-competitie een hogere status te geven: hiermee wilde het bestuur niet wachten. Daarom is besloten 
om nu stappen te zetten richting een nieuwe competitie. Er is vooral gekeken naar de grootste zorg van 
de clubs die voortkwamen uit de BALV van 13 maart jongstleden: de ‘big bang’ en de degradatie van vijf 
hoofdklasse- en drie topklasseclubs. Om die reden is voorgesteld dat de nummer acht van de topklasse 
play-offs speelt tegen de winnaar van de hoofdklasse. Er is voor deze aanpak gekozen ten opzichte van 
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het oorspronkelijke transitievoorstel. De werkgroep die zich buigt over het puntensysteem zal ook een 
pilot uitvoeren rond de jeugdontwikkeling. 
Dorien Rauwerda (VRA) vraagt of de samenstelling van de werkgroep gelijk blijft of wordt aangepast. 
Volgens de voorzitter is hierover nog geen definitief besluit genomen, maar dat dit binnen enkele weken 
bekend wordt gemaakt, het advies van de werkgroep wordt in september verwacht. De werkgroep moet 
in elk geval representatief van samenstelling zijn voor het Nederlandse cricket. 
Jan Nuijten (Koninklijke HC & VV) vraagt of hij het goed begrijpt dat de twee poules in de hoofdklasse 
gelden voor 2026 en dat de werkgroep zich richt op de hoofd- en eerste klasse in 2027. De voorzitter 
bevestigt dat de focus nu ligt op de komende twee jaar en dat wordt gekeken naar de periode daarna. 
Hans Mulder (lid van verdienste) merkt op dat in de communicatie wordt gesproken over een T20- en 
een ODI-competitie, wat hij merkwaardig vindt. De voorzitter zegt toe dat deze opmerking wordt 
meegenomen. 
Joost Bakker (ACC) vraagt of het advies van de werkgroep in september ook betekent dat er dan een 
duidelijk besluit naar de clubs wordt gecommuniceerd. De voorzitter bevestigt dat. 
 
12. Tuchtreglement 2025 (ter vaststelling) 
Adriaan van den Dries licht toe dat er geen grote wijzigingen zijn en benoemd de belangrijkste punten. 
Er is meer duidelijkheid gekomen over het proces van rapporteren en de rol van de captains wanneer er 
geen officiële umpires vanuit de KNCB aanwezig zijn. In dat geval treden beide captains op als umpires 
en kunnen zij overtredingen melden die tijdens de wedstrijd hebben plaatsgevonden. Captains die 
optreden als umpire hoeven bij aangifte geen vergoeding kosten te betalen. Joost Bakker (ACC) vraagt 
of er duidelijke richtlijnen zijn voor de afhandelingstermijn van tuchtzaken. Adriaan van den Dries 
bevestigt dat er een procedure is, maar dat de voortgang afhankelijk is van de inzet van de 
tuchtcommissie. Joost Bakker (ACC) noemt een incident uit augustus waarbij geen opvolging heeft 
plaatsgevonden. Adriaan van den Dries erkent dat er vertraging is en dat de procedure wordt 
aangepast. Max de Bruin Sr. (ACC) noemt dit onbevredigend en vindt dat het bestuur moet ingrijpen. 
Cees Bieren (Rood en Wit) verwijst naar het tuchtreglement van 2023 waarin duidelijke tijdslijnen staan 
en vraagt om een overzicht van het aantal ingediende en afgehandelde zaken. 
Willemijn Vorderman geeft aan dat het een lastige kwestie is: het bestuur heeft geconstateerd dat de 
Tuchtcommissie de afgelopen twee jaar niet goed heeft gefunctioneerd, wat zich met name heeft geuit in 
het niet tijdig afwikkelen van zaken. De gang van zaken heeft met name Adriaan en haarzelf de 
afgelopen twee jaar erg veel tijd gekost en frustratie opgeleverd. Er zijn intussen maatregelen genomen 
en er is nauw contact met een nieuwe voorzitter, Jan Willem Beuker. Het bestuur zit er dicht op en heeft 
er vertrouwen in dat het komend seizoen beter zal verlopen. De suggestie om in het jaarverslag het 
aantal tijdig afgehandelde zaken door de TC expliciet op te nemen neemt zij over en zal zij met de 
nieuwe voorzitter en de overige leden van de Tuchtcommissie delen.  
Roeland Buijze (lid van verdienste en voorzitter van de Reglementencommissie) deelt de visie van de 
secretaris op het functioneren van de Tuchtcommissie van de afgelopen twee jaar en wijst erop dat de 
Tuchtcommissie een onafhankelijke commissie is, benoemd door de ALV. De ALV heeft daarmee ook de 
verantwoordelijkheid om toezicht te houden. Hij voegt toe dat er nog leden voor de Tuchtcommissie 
worden gezocht en roept de ALV op om hierin ook het initiatief te nemen. 
Ekant Arunwal (ACC) vraagt of er inzicht is in het aantal klachten per club. Adriaan van den Dries 
antwoordt dat dit momenteel niet in de richtlijnen is opgenomen. Amid Parulekar (lid van verdienste) 
wijst erop dat volgens de richtlijnen de straffen voor aanvoerders verdubbeld worden bij herhaalde 
overtredingen binnen twaalf maanden, waardoor er al een vorm van controle is. Ekant Arunwal (ACC) 
stelt dat informatie per club kan helpen om inzicht te krijgen over welke clubs betrokken zijn bij de 
overtredingen. René van Ierschot (erelid) wijst erop dat sociale controle ook een rol speelt en dat niet 
alles in regels hoeft te worden vastgelegd. De voorzitter geeft aan dat Roeland Buijze (voorzitter van 
de Reglementencommissie en ook lid van verdienste) dit zal meenemen, maar dat ook het bureau een 
rol heeft in het benaderen van betrokken clubs. 
 
De voorzitter legt het tuchtreglement 2025 en de richtlijn straffen voor ter goedkeuring, de ALV keurt 
beiden goed. 

 
13. Benoeming Commissies 

a. Commissie van Beroep 
De heer Hartman is volgens het rooster aftredend en stelt zich herkiesbaar. Het bestuur stelt 
voor de heer Hartman te herbenoemen als lid van de commissie van Beroep. De ALV keurt de 
herbenoeming van de heer Hartman als lid van de commissie Beroep goed. 
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b. Tuchtcommissie  
De heer De Leede is volgens het rooster aftredend en stelt zich niet herkiesbaar, de heer Knops 
is volgens het rooster aftredend en stelt zich niet herkiesbaar. 
De heer Krabbendam is volgens het rooster aftredend en stelt zich herkiesbaar. Het bestuur stelt 
voor de heer Krabbendam te herbenoemen als lid van de Tuchtcommissie.  
De ALV keurt de herbenoeming van de heer Krabbendam als lid van de Tuchtcommissie goed. 

 
Het bestuur stelt daarnaast voor te benoemen als lid van de Tuchtcommissie, mevrouw Van 
Beuge.  
De ALV keurt de benoeming van mevrouw Van Beuge als lid van de Tuchtcommissie goed. 

 
De voorzitter vraagt een applaus van de ALV voor de leden van de Reglementencommissie Roeland 
Buijze en Robert Vermeulen voor al het werk dat zij verricht hebben aan de verschillende reglementen 
van de KNCB. 

 
14. Rondvraag/wvttk 
Ekant Arunwal (ACC) informeert naar het aantal nieuwe clubs en de regels omtrent het bezit van een 
eigen veld. Emil Buijs (Office Manager) geeft aan dat het aantal leden en clubs voor 2025 op dit 
moment nog niet bekend is. In een aantal gevallen delen bestaande clubs hun velden met nieuwe clubs. 
Nieuwe clubs zijn verplicht bij inschrijving aan te geven waar zij hun thuiswedstrijden zullen spelen en 
deelname aan de competitie is alleen mogelijk indien zij over een eigen veld beschikken. Ekant Arunwal 
(ACC) benadrukt dat de focus moet liggen op het ondersteunen van bestaande clubs, zodat hun 
continuïteit gewaarborgd blijft, in plaats van op het toelaten van nieuwe clubs. 
Richard de Lange (voorzitter VCC) spreekt over het belang van de ontwikkeling van damesteams en 
geeft aan dat sommige damesleden uitgekeken raken op cricket, wat volgens hem aangeeft dat de 
Nederlandse competitie niet aantrekkelijk genoeg is.   
Betty Timmer (lid van verdienste) sluit zich aan bij de opmerkingen van Richard de Lange en stelt voor 
suggereert dat clubs in de top- hoofd- en eerste Klasse alleen mogen deelnemen als zij een damesteam 
hebben. Ze ziet dit als essentieel mogelijkheid voor het behoud van damescricket en vraagt het bestuur 
om dit mee te nemen in de strategische discussie voor de komende jaren. 
Ewout Boendermaker (HBS) pleit voor versterking van het jeugdcricket en benadrukt het belang van 
doorstroming van in Nederland opgeleide spelers via de Dutch Lions-programma’s naar de Onder 19. Hij 
hoopt dat er in 2026 ruimte komt voor een reis naar Engeland met de Dutch Lions-teams, aangezien dit 
nu op initiatief van ouders gebeurt en geen KNCB-project is. 
Dorien Rauwerda (VRA) dringt er bij het bestuur op aan om de vergaderstukken op tijd toe te sturen en 
ruim van te voren te melden wanneer een financieel vragenuurtje plaatsvindt. De voorzitter zegt dit toe. 

 
15. Sluiting 
Cees Bieren (Rood en Wit) sluit zich aan bij de woorden van Ewout Boendermaker en benadrukt het 
belang van investeringen in jeugd, vrouwen en Nederlandse spelers, naast de noodzakelijke 
investeringen in buitenlandse spelers. Er is besloten om de huidige focus te leggen op één topklasse en 
twee hoofdklassen, maar vanaf 2026 wordt er gewerkt met een topklasse, een hoofdklasse en een 
eerste klasse. Hij vraagt de werkgroep om dit besluit, inclusief het puntensysteem, opnieuw te bekijken. 
Tot slot wenst hij iedereen een mooie cricketzomer. 
 
De voorzitter sluit de vergadering om 16.35 uur, 
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Bijlage 1 Actielijst ALV 12 april 2025 

 

 

 

 Actie Wie? Wanneer 

    

1 Aanpassen notulen ALV 14-12-2024 Secretaris 30 april 2025 

2 Ontbrekende jaarverslagen commissies op 

website KNCB publiceren. 

Directeur 31 mei 2025 

3 Jaarverslagen commissies allemaal tijdig en 

volledig aangeleverd bij stukken 

voorjaarsvergadering. 

Directeur Q1 2026 

4 KPI’s Tuchtcommissie (hoeveel zaken in seizoen 

2025 e.v. zijn behandeld en tijdig afgewikkeld). 

Secretaris April 2025 

 


