Datum: 22-02-2021

Van: KNCB Bestuur

Bijlagen: 1. Vraagstelling Governance Commissie
2. Rapport Governance Commissie

Adviezen Governance Commissie

In oktober 2020 heeft het bestuur van de KNCB een commissie - waarvan de leden zowel een juridische als
bedrijfsmatige (cricket) achtergrond hebben - verzocht om het bestuur advies te geven ten aanzien van de
huidige Governance structuur van de KNCB en Cricket Nederland BV. Als bijlage 1 treft u de betreffende
vraagstelling aan. De commissie heeft in de afgelopen maanden haar werk gedaan, hetgeen heeft geresulteerd
in het als bijlage 2 bijgevoegde rapport.

Het bestuur heeft de inhoud van het rapport met de commissie besproken en heeft daarna intern uitvoerig
vergaderd over de conclusies en de aanbevelingen van de commissie.

High Performance

Het bestuur heeft besloten het advies om de High Performance activiteiten in zijn geheel in de BV onder te
brengen (advies 7 onder c) vooralsnog niet te volgen. Het bestuur meent dat het HP-programma onder de
kerntaken van de KNCB valt en dat in de praktijk nog moet blijken wat de economische levensvatbaarheid van
de BV op de lange termijn is. Eind 2022, nadat enkele grote activiteiten zijn georganiseerd en er duidelijkheid is
over continuering in de ICC Super League en deelname aan de WT20 in Australié door het Nederlands Heren Xl,
zal een nadere evaluatie plaatsvinden.

Twee directeuren

Het bestuur heeft besloten een keuze te maken voor twee directeuren. Het bestuur is van mening dat de
directeur van de KNCB en die van de BV twee essentieel verschillende profielen hebben. De keuze voor twee
gescheiden posities is mede ingegeven door de nadruk die het bestuur wil leggen op taken die de directeur van
de KNCB heeft ten aanzien van de kernactiviteiten van de KNCB, in het bijzonder: groei realiseren op het gebied
van het aantal leden (Participatie), de verdere professionalisering van de KNCB-organisatie, het versterken van
de activiteiten voor de Dutch Lions & Lionesses én meer mensen laten kennismaken met cricket. De taken van
de directeur van de BV zijn gericht op het organiseren van internationale cricket evenementen inclusief de daarbij
behorende financiéle verantwoording en relevante internationale contacten. Het bestuur wil dat de directeur
KNCB zich voltijds richt op de KNCB zelve; de functie van de directeur van de BV is deeltijds. Het bestuur heeft
aan de Raad van Commissarissen van de BV gevraagd een voordracht te doen voor de benoeming van een
directeur.

Raad van Commissarissen

In het advies onder 10 lid b beschrijft de commissie een structuur voor de BV die uitgaat van toezicht door het
bestuur, zonder dat een apart toezichtorgaan noodzakelijk is (zie 10 lid b onder iv sub (2)). Voorts is gebleken dat
de huidige structuur dubbel werk genereert: de directie van de BV brengt - nagenoeg identiek - verslag uit aan
zowel de Raad van Commissarissen als aan het bestuur. Eén toezichthoudend orgaan (het bestuur) voor zowel
de KNCB als de BV zal tevens de eenheid van beleid en de belangenafweging van beide entiteiten bij de
besluitvorming positief beinvloeden. Het bestuur stelt derhalve voor — in overeenstemming met het advies van
de commissie - om de huidige rol van de Raad van Commissarissen binnen de BV te doen eindigen. Het bestuur
zal - als toezichthouder van de BV — aan de ALV van de KNCB verslag uitbrengen van de activiteiten alsmede de
financién van de BV. De Financiéle Commissie van de KNCB zal een rol toebedeeld krijgen in de beoordeling van
het gevoerde financiéle beleid van de BV.




