Buitenlandse
werknemers

Hoe om te gaan met werknemers van buiten de EU / EER

Koen Vermooten
Werkgevers in de Sport (WOS)
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Programma

Introductie

Algemene kaders

Wetgeving
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Soorten vergunningen
a. Tewerkstellingsvergunning
b. Working Holiday Program
c. Gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid
d. Kennismigranten
e. Partner

5. Praktische zaken

6. Rondvraag




Introductie

Werkgeversorganisatie in de Sport (WOS)
Werkgeversvereniging: goed werkgeverschap

3 kerntaken | ‘
1. Het tot stand brengen van de CAO Sport en regie voeren op de uitvoering ervan.

2. Het zijn van een kennisknooppunt voor en tussen leden en het benutten van de
aanwezige kennis in de sector sport- en bewegen.

3. Hetvoeren van actieve lobby op nationaal en internationaal niveau op het brede terrein
van arbeidsvoorwaarden.

+/- 100 leden, bestaande uit landelijke, provinciale, regionale sportorganisaties (non-profit)

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
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Breed netwerk binnen en buiten de sector

www.sportwerkgever.nl
« Openbaarveelinformatie en voorbeelddocumenten
« Modelovereenkomsten (goed gekeurd door belastingdienst)
« Alle informatie van vandaag ook terug te vinden

Samenwerking met IND & UWV voor behandelen vergunningsaanvragen

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 4
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Wat is de rol®
van de KNCB !

GOED WERKGEVERSCHAP

INFORMEREN EN ONTZORGEN
VERENIGINGEN

BESCHERMING CLUBS VS BESCHERMING
PERSONEN

EERLIJKE COMPETITIE: LEVEL PLAYING
FIELD

tatie kunnen geen rechten
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Over wie hebben we het (niet)?

Personen met de nationaliteit 6f verblijfsvergunning van landen
vallend onder de Europees Economische Ruimte (EER) vallen
onder vrij verkeer van personen. Géén vergunning nodig.

EER: EU + IJsland, Liechtenstein, Noorwegen en Zwitserland

Alle andere nationaliteiten:
« Verblijfsvergunning nodig
« Werkvergunning nodig

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
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Werknemers binnen de EER

Voor inwoners van de EER geldt géén visum- of vergunningsplicht op basis van vrij
verkeer van personen. Zij mogen met een geldig reisdocument (paspoort of
identiteitskaart) rechtmatig in Nederland verblijven.

Het recht op voorzieningen zoals uitkeringen bij ziekte of werkloosheid, pensioen en
toeslagen geldt op het moment dat hiervoor ook premies zijn afgedragen.

Daarnaast geldt dat iedereen die in Nederland woont en die in loondienst werkt,
automatisch via werkgever verzekerd voor de Ziektewet, WIA en WW.

Dat geldt ook voor buitenlandse werknemers die in Nederland gaan wonen en werken
bij een werkgever die gevestigd is in Nederland.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 8



Werknemers binnen de EER

Let verder op dat iedere buitenlandse topsporter die in Nederland woont enin
loondienst is bij een Nederlandse sportwerkgever een ziektekostenverzekering dient af
te sluiten. Dit geldt ook voor:

« werknemers die niet in Nederland wonen, maar hier wel belasting betalen

« werknemers die al een ziektekostenverzekering hebben in het buitenland, maar
uitsluitend in Nederland werken.

Trme N
Aan de informatie in deze presentatie kunnemrgeen
worden ontleend




Wanneer is er géén vergunning nodig?

Vreemdeling beschikt over nationaliteit of verblijfsvergunning van een
van de EER landen.

Als verblijf in Nederland kan plaatsvinden op andere grond
(bv. studie of WHP).

Vreemdeling beschikt over een verblijfsvergunning met aantekemng
‘arbeid vrij toegestaan’. —

Aan de informatie in deze presentatie kunnetrgeen-
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Is een vergunning vereist voor topsport?

Afhankelijk van een aantal factoren:
« Behoort topsportbeoefening tot het hoofddoel van het verblijf in Nederland?

¢ |Is El.e ?Jaeler in één van de hoogste divisies van de Nederlandse competitie
actief:

. Isl etg?sprake van grote trainingsbelasting en vergaande verplichting voor de
club?

 Worden andere spelers voor dezelfde activiteiten financieel beloond?
In de praktijk altijd een vergunning vereist!

Met uitzondering van betaald voetbal wordt géén vergunning verleend aan
sporters die uitkomen op een niveau lager dan de hoogste divisie van sport,
tenzij voldaan is aan wervingsinspanning.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 11



Uitzondering vergunningsplicht sport

Uitzondering op de vergunningsplicht voor bepaalde omschreven werkzaamheden:
incidenteel en kortdurend.

Er geldt geen vergunningsplicht voor de vreemdeling:

die zijn hoofdverbl%f buiten Nederland heeft en die incidentele arbeid verricht uitsluitend
bestaande uit [ .) het deelnemen aan sportwedstrijden, dan wel het werkzaam zijn als
vaste persoonlijke begeleider van een deelnemer aan sportwedstrijden.

Onderincidentele arbeid wordt verstaan:

arb/fid met een maximale duur van 6 aaneengesloten weken binnen een tijdsbestek van 13
weken.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 12



Let op overtreding!

Bij illega(a)l(e) arbeid/ verblijf kan boete worden opgelegd tot €12.000
per illegale vreemdeling.

Bijkomende sanctie is dat werkgever voor periode van 5 jaar geen
vergunningen meer kan aanvragen.

Waarschijnlijk bijkomende sanctie: illegale vreemdeling dient Nederland
te verlaten.
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Samenvattend

Werknemers binnen de EER: geen vergunning nodig obv vrij verkeer

Werknemer van buiten EER: altijd vergunning nodig! Ook voor sport!

Uitzondering voor toernooien (max. 6 / 13 weken)

Let op voor overtreding:

- Hoge boete ¥ A &
- Geen vergunning meer T N T
T I e

\
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regelgeving
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Wat zegt de wet?

Nederland en de EU kennen een restrictief immigratiebeleid. Geregeld in de Wet
arbeid vreemdelingen (Wav).

Wav verbiedt werkgevers om vreemdelingen in Nederland arbeid te laten
verrichten zonder dat zij beschikken over een geldige vergunning. Geldt ook
voor vrijwilligerswerk!

Dit betekent dat een werkgever in Nederland voor een te vervullen vacature
eerst:

- in Nederland moet werven;
- daarna binnen de Europees Economische Ruimte (EER);

- pas daarna de mogelijkheid heeft om een vreemdeling van buiten de EER
tewerk te stellen.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 17



Wervingsinspanning vereist

Wet arbeid vreemdelingen:

« Art. 9: Aanvraag afgewezen wanneer er prioriteit genietend aanbod aanwezig is of
binnen redelijke termijn beschikbaar komt.

« Bewijslast ligt bij aanvrager om aan te tonen dat aanbod niet beschikbaar is of komt op
korte termijn.

« Wav: verplicht aanmelden vacature UWV & Eures voor minimale periode van 5 weken.
Dossier opbouwen met sollicitanten (incl. afwijzingsbrieven etc.). Pas daarna mogelijk
om vreemdeling van buiten EER aan te trekken.

Uitzondering wervingsinspanning voor sport:

« Spelers/ atleten zijn uitgezonderd van wervingsinspanning, trainers/coaches niet!
Arbeidsplaats in de hoogste afdeling van betreffende sport

« Voldoen aan kwaliteits- én inkomenscriterium (volgende slides)

« UWVkan in incidentele gevallen cz‘wijken van de verplichte vacaturemelding als
vanwege het zeer specifieke karakter van de werkzaamheden en de duur van de

tijdelijke werkzaamheden het duidelijk is dat prioriteit genietend aanbod voor de
desbetreffende functie niet beschikbaar is.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend




Kwaliteitscriterium (1/2)

Er kan slechts in enkele individuele gevallen worden afgeweken van de

wervingsinspanning, namelijk als sprake is van een zeer specifiek
karakter van de werkzaamheden én als duidelijkis dat er geen
prioriteit genletend aanbod aanwezig is. In de praktijk is hrervan (vaak)

sprake in de topsport.

Voor spelers zal hiervan sprake kunnen zijn wanneer er in Nederland
weinig tot geen vergelutkbaar niveau beschikbaar is voor clubs om uit
te komen op het hoogste (inter)nationale niveau.

Voor trainers/ coaches zal hiervan sprake kunnen zijn wanneer er
specifieke (top)sportkennis en/of — vaardigheden worden verlangd om

uit te komen op het hoogste (inter)nationale sportniveau.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 19



Kwaliteitscriterium (2/2)

Om voor een werkvergunning in aanmerking te komen, dient de
werkgever op basis van objectieve gegevens te kunnen aantonen
dat de vreemdeling over voldoende kwaliteiten beschikt. Hiervan
is sprake indien aan één van de navolgende criteria is voldaan:

1.De vreemdeling heeft in het seizoen direct voorafgaande aan
de tewerkstelling op regelmatige basis deelgenomen aan een
competitie die tenminste even sterk is als de hoogste afdeling
van de Nederlandse competitie.

2.De vreemdeling heeft op andere wijze bewezen over tenminste
vergelijkbare kwaliteiten te beschikken. Dit kwaliteitscriterium
is geheel gebaseerd op de individuele prestaties van de
vreemdeling.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 20



Inkomensscriterium

Werkomstandigheden en -verhoudingen gelijk zijn aan wat in Nederland gebruikelijk is.
Arbeidsvoorwaarden marktconform (top 20%) of conform cao afspraken.

Minimaal wettelijk minimumloon voor werknemer 21 en ouder
Ook bij parttime of jongere werknemer!

Wettelijk minimumloon (wml) / SV-loon:
*Sv-loon* per 1 januari 2023 per maand zonder vakantiegeld € 1.934,40
*Sv-loon* per 1 januari 2023 per maand met vakantiegeld € 2.089,15

*Het SV-loon (sociale verzekeringsloon) is het loon waarover de sociale verzekeringspremies

en belastingen worden betaalt. De normbedragen worden halfjaarlijks (juli en januari)
bijgesteld.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 21




Samenvattend

Wervingsinspanning vereist, 5 weken wervenin NL en EU.
Uitzondering: sporters op hoogste niveau, mits voldaan aan eisen

Kwaliteitscriterium:
 Deelgenomen aan competitie ten minste even sterk als NL, of
« Op basis van individuele prestaties

Inkomenscriterium:

- Wml op basis van voltijd = -
« Ook bij parttime en <21 jaar
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Welke aspecten bepalen de vergunning?

De duur van het verblijf en het land van herkomst bepalen welke
vergunning en aanvraag er nodig is.

Verblijven & werken
<90 dagen = visum voor kort verblijf + tewerkstellingsvergunning
>90dagen = verblijfsvergunning, mvv & tewerkstellingsvergunning

Altijd werk- én verblijfsvergunning! “ . e
"—/; g /‘; s - o
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Visum voor kort verblijf & MVV

Visum voor kort verblijf / Schengenvisum
« maximaal 90 dagen per 180 dagen in alle landen Schengengebied verblijven.
« >90 dagen: verblijfsvergunning nodig (en mogelijk mvv)

Uitgezonderd voor mvv: Australié, Canada, Japan, Monaco, Nieuw-Zeeland,
Vaticaanstad, Verenigde Staten van Amerika, Zuid-Korea.

Aanvragen bij Nederlandse vertegenwoordiging voor vertrek naar Nederland!

Verblijf <90 dagen = visum voor kort verblijf + tewerkstellingsvergunning
Verblijf >90 dagen = verblijfsvergunning (& mvv) + tewerkstellingsvergunning

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 26



Welke vergunningen zijn er?

- Tewerkstellingsvergunning (twv)

Voor verblijf korter dan 90_.da§en vraagt de werkgever alleen een tewerkstellingsvergunning
aan. Visumvoor kort verblijf (Schengenvisum) is geldig als verblijfsvergunning.

- Working Holiday Program (whp)

Jongeren van 18 tot en met 30 jaar kunnen een verblijfsvergunning aanvragen om maximaal
1 jaar in één van de deelnemende landen te wonen om kennis te maken met de cultuur.

- Gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid (gvva)

Voor yerbligf langer dan 90 dagen is zowel een werk- als verblijfsvergunning nodig. De GVVA
combineert beide rechten.

- Kennismigrantenregeling

Een kennismigrant is een hoo?\lopdgeleide vreemdeling. Een kennismigrant kan van buiten de
EER onder voorwaarden naar Nederland komen om te werken.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 27
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TWV nodig in een van de volgende situaties:
1. De vreemdeling komt korter dan 3 maanden in NL werken.

2. Devreemdelingis alin Nederland en heeft een verblijfsvergunning.
buitenlandse studenten of asielzoekers

3. Devreemdeling komt langer dan 3 maanden werken in Nederland, maar komt
hier niet wonen.

Werkgever vraagt de twv aan bij het UWV via Eherkenning, kan de
vreemdeling niet zelf doen.

Maximaal 3 jaar geldig, gekoppeld aan arbeidsovereenkomst (aok).

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend




Voorwaarden

1. De werknemers heeft een geldige verblijfsvergunning
« <3 mnd = visum voor kort verblijf voldoende
« >3 mnd = verblijfsvergunning nodig

2. Arbeidvoorwaarden worden aangehouden
« Wettelijk minimumloon voor 21 jaar en ouder obv voltijd dienstverband

« ook parttimer of <21 jaar
« WML per 01.01.2023 vastgesteld op € 1934,40 (bruto, exclusief 8% vak. geld)

« Salaris maandelijks storten op bankrekening werknemer
« Veilige en gezonde werkomgeving

3. Werkgever heeft arbeidswetgeving niet overtreden

« Werkgever heeft tot 5 jaar voor aanvraag geen boete gekregen voor overtreden
arbeidswetgeving (bv. < wml of geen werkvergunning)

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 30



Extra voorwaarden voor topsport (géén voetbal)

« Topsporter is ouder dan 18 jaar

« Kwaliteitscriterium (Wav)

« Sporter heeft op regelmatige basis deelgenomen aan een competitie die ten minste
even sterk is als de hoogste afdeling van Nederlandse hoogste competitie, of

* Individuele prestaties

 Salariscriterium (Wav)
« Loon is gelijk aan top 20% van hoogste afdeling van de sport en bedraagt tenminste
het WML obv voltijd (ook bij parttime of <21 jaar)

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 31



Extra voorwaarden voor topsport (voetbal)

« Topsporter is ouder dan 18 jaar

« Kwaliteitscriterium (Wav)

« Sporter heeft op regelmatige basis deelgenomen aan een competitie die ten minste
even sterk is als de hoogste afdeling van Nederlandse hoogste competitie, of

* Individuele prestaties

 Salariscriterium seizoen 2022/2023

150% van gemiddelde salaris
« Spelers 18 & 19 jaar: € 243.245,-
« Spelers 20 jaar en ouder: € 486.490,-

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 32



Vereiste documenten

« Kopie arbeidsovereenkomst getekend door werkgever
« Sterke voorkeur ook door werknemer
« Toetsing salariscriterium aan Wav

« Kopie paspoort (inclusief alle gestempelde pagina’s)

« Verklaring dat de sporter voldoet aan kwaliteitscriterium
* Bewijslast bij werkgever
« Verklaring sportbond deelname aan competitie die tenminste even sterk is.

« Spelers cv of andere documentatie waaruit blijkt dat de sporter heeft
deelgenomen aan internationale wedstrijden

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 33
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Working Holiday Program

Ook bekend als Working Holiday Scheme (whs).
Cultureel uitwisselingsprogramma jongeren 18-30 jaar.

Verblijfsvergunning voor maximaal 1 jaar gericht op kennismaken met
cultuur en samenleving.

Deelnemende landen:

Argentinié, Australié, Canada, Hongkong, Japan, Nederland, Nieuw-Zeeland,
Taiwan, Uruguay & Zuid-Korea

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
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Werken met een whp/whs

Vreemdeling mag in het land verblijven in overeenstemming met het
hoofddoel: kennismaken met cultuur.

Werken is toegestaan onder voorwaarden:
* Alleenincidentele arbeid toegestaan:
» Niet meer dan 12 weken voor dezelfde werkgever
« Eris geen sprake van incidentele arbeid als er sprake is van fulltime jaarcontract.
« Geen twv nodig

Let op! Requliere arbeidsmigranten, kennismigranten, studenten en au
pairs mogen géen gebruik maken van whp/whs.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
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Extra voorwaarden

Japan en Zuid-Korea: bewijs van pré-registratie whp nodig.
* Pré-registratie aanvragen bij Nederlandse ambassade in Tokio of Seoul.

Niet eerder een verblijfsvergunning voor uitwisseling gehad.
» Uitwisseling betreft au pair, whp/whs en culturele uitwisseling

Voldoende geld beschikbaar om de eerste periode in Nederland te

bekostigen.

« @Géén algemene middelen toegestaan (uitkering obv Nederlandse sociale zekerheid).
Geen minimum vastgesteld, eigen inschatting.

Verzekering nodig die ziektekosten in NL dekt.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 38



Vereiste documenten

* Retourticket; of

« Bewijsmiddelen waaruit blijkt dat de vreemdeling over voldoende
eigen middelen beschikt voor het aanschaffen van een retourticket.

« Evt. bewijs pré-registratie (Japan & Zuid-Korea).

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend 39
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Gecombineerde vergunning voor verblijf en arbeid

« Combineert het verblijfs- en arbeidsrecht in één aanvraag
* Snellere en eenvoudigere procedure (incl. mvv)
* IND beoordeeld verblijfsrecht
« UWV toetst aan Wav voor arbeidsrecht
« Eén vergunning voor verblijf en arbeid

« Maximale duur van 3 jaar (gekoppeld aan duur aok)

« Wettelijke beslistermijn: 90 dagen
« Gerekend vanaf moment van betaling leges

« Belangrijk om dus op tijd te beginnen met de aanvraag!

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
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Wervingsinspanning vereist

Wet arbeid vreemdelingen:

« Art. 9: Aanvraag afgewezen wanneer er prioriteit genietend aanbod aanwezig is of
binnen redelijke termijn beschikbaar komt.

« Bewijslast ligt bij aanvrager om aan te tonen dat aanbod niet beschikbaar is of komt op
korte termijn.

« Wav: verplicht aanmelden vacature UWV & Eures voor minimale periode van 5 weken.
Dossier opbouwen met sollicitanten (incl. afwijzingsbrieven etc.). Pas daarna mogelijk
om vreemdeling van buiten EER aan te trekken.

Uitzondering wervingsinspanning voor sport:

« Spelers/ atleten zijn uitgezonderd van wervingsinspanning, trainers/coaches niet!
Arbeidsplaats in de hoogste afdeling van betreffende sport

« Voldoen aan kwaliteits- én inkomenscriterium (volgende slides)

« UWVkan in incidentele gevallen cz‘wijken van de verplichte vacaturemelding als
vanwege het zeer specifieke karakter van de werkzaamheden en de duur van de

tijdelijke werkzaamheden het duidelijk is dat prioriteit genietend aanbod voor de
desbetreffende functie niet beschikbaar is.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
worden ontleend
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Kwaliteitscriterium (1/2)

Er kan slechts in enkele individuele gevallen worden afgeweken van de

wervingsinspanning, namelijk als sprake is van een zeer specifiek
karakter van de werkzaamheden én als duidelijkis dat er geen
prioriteit genletend aanbod aanwezig is. In de praktijk is hrervan (vaak)

sprake in de topsport.

Voor spelers zal hiervan sprake kunnen zijn wanneer er in Nederland
weinig tot geen vergelutkbaar niveau beschikbaar is voor clubs om uit
te komen op het hoogste (inter)nationale niveau.

Voor trainers/ coaches zal hiervan sprake kunnen zijn wanneer er
specifieke (top)sportkennis en/of — vaardigheden worden verlangd om

uit te komen op het hoogste (inter)nationale sportniveau.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
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Kwaliteitscriterium (2/2)

Om voor een werkvergunning in aanmerking te komen, dient de
werkgever op basis van objectieve gegevens te kunnen aantonen
dat de vreemdeling over voldoende kwaliteiten beschikt. Hiervan
is sprake indien aan één van de navolgende criteria is voldaan:

1.De vreemdeling heeft in het seizoen direct voorafgaande
aan de tewerkstelling op regelmatige basis deelgenomen aan
een competitie die tenminste evensterk is als de hoogste
afdeling van de Nederlandse competitie.

2.De yreemdelinﬁ,heeft op andere wijze bewezen over
tenminste vergelijkbare kwaliteiten te beschikken. Dit
kwaliteitscriterium is geheel gebaseerd op de individuele
prestaties van de vreemdeling.

Aan de informatie in deze presentatie kunnen geen rechten
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Inkomensscriterium

Werkomstandigheden en -verhoudingen gelijk zijn aan wat in Nederland gebruikelijk is.
Arbeidsvoorwaarden marktconform (top 20%) of conform cao afspraken.

Minimaal wettelijk minimumloon voor werknemer 21 en ouder
Ook bij parttime of jongere werknemer!

Wettelijk minimumloon (wml) / SV-loon:
*Sv-loon* per 1 januari 2023 per maand zonder vakantiegeld € 1.934,40
*Sv-loon* per 1 januari 2023 per maand met vakantiegeld € 2.089,15

*Het SV-loon (sociale verzekeringsloon) is het loon waarover de sociale verzekeringspremies
gn bell?sltcllngen worden betaalt. De normbedragen worden halfjaarlijks (juli en januari)
ijgesteld.
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Welke documenten nodig?

Kopie paspoort vreemdeling (inclusief alle gestempelde pagina’s)
Kopie getekende arbeidsovereenkomst

Uittreksel Kamer van Koophandel werkgever ( < 3 maanden)
Gelieerde stichting => ook uittreksel stichting + onderbouwing relatie

Onderbouwing kwaliteitscriterium vreemdeling

« Verklaring bond dat vreemdeling direct voorafgaande aan de tewerkstelling op
regelmatige basis heeft deelgenomen aan een competitie die tenminste even sterk is
als de hoogste afdeling van de Nederlandse tak van sport.

« Spelers CV.
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Vragen over de
gecombineerde
vergunning voor
verblijf en arbeid?
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Wat is een kennismigrant?

Een kennismigrant is een hoogopgeleide vreemdeling, bijvoorbeeld een
(gast)docent, een (wetenschappelijk) onderzoeker of een arts in opleiding.

Een kennismigrant van buiten de EER kan onder voorwaarden naar
Nederland komen om te werken:

1. Zij/hij moet bijvoorbeeld hoog opgeleid zijn of over specifieke kennis
beschikken; en

2. de werkgever moet een erkend referent zijn.
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Erkend referent

Een referent is een persoon of organisatie die belang heeft bij het verblijf van een .
vreemdelm%m Nederland. Wanneer een organisatie een vreemdeling indienst neemt is
de organisatie referent voor deze vreemdeling.

Een werkgever kan zich laten erkennen als referent (erkend referent).

Voordelen erkend referent:

« snellere behandeling van vergunningaanvragen
« Aanleveren van minder bewijsstukken

« speciaal contactpersoon et cetera.

Voor specifieke functies is het verplicht voor een werkgever om erkend referent te zijn,
namelijk kennismigranten en onderzoekers.
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Voorwaarden

De vreemde_ling beschikt over een arbeidsovereenkomst met een werkgever of
onderzoeksinstelling in Nederland. Deze werkgever is een door de IND erkende
reFerenE. Een erkende werkgever is opgenomen in het openbaar register erkende
referenten.

De vreemdeling gaat voldoende inkomen verdienen (next slide).
Het overeengekomen loon is marktconform.
Het salaris moet maandelijks in gelijke bedragen worden uitbetaald.

Het salaris moet giraal worden overgemaakt op een bankrekening op naam van
de vreemdeling.
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Inkomenscriterium kennismigrant

Voor kennismigranten geldt een afwijkend inkomenscriterium ten opzichte
van andere werkvergunningen en beroepen.

De IND maakt jaarlijks deze normbedragen bekend. Voor 2023 gelden de
volgende normbedragen:

« Kennismigrant van 30 jaar of ouder € 5.008,- bruto per maand

« Kennismigrant jonger dan 30 jaar € 3.672,- bruto per maand
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Welke documenten nodig?

« Kopie paspoort (inclusief gestempelde pagina’s)
« Kopie arbeidsovereenkomst
« Onderbouwing unieke kwaliteiten vreemdeling

MVV-plichtig en reeds in EER?

« Kopie van een geldige door andere Schengenlidstaat afgegeven
verblijfsvergunning
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Partner mee naar Nederland?

Ook hij/zij heeft een geldige vergunning nodig!
Vreemdeling is referent voor de familieleden

Verblijfsrecht wordt gekoppeld aan verblijfsrecht van de vreemdeling

MVV-plicht geldt ook voor de partner!
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Voorwaarden

De vreemdeling en partner:

« zijn met elkaar getrouwd, hebben een geregistreerd partnerschap of zijn
ongehuwd en hebben een duurzame exclusieve relatie

 zijn allebei 21 jaar of ouder en gaan samenwonen

« Vreemdeling beschikt over voldoende inkomen (inkomenscriterium
passend bij de vergunning)

Duurzame exclusieve relatie moet worden aangetoond dat beide een
dergelijke relatie hebben. Bewijslast ligt hierin bij de aanvrager.
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Welke documenten nodig? (1/2)

Vreemdeling / referent

« Kopie paspoort (inclusief gestempelde pagina’s)
« Kopie verblijfsvergunning (indien reeds verleend)
« Kopie getekende arbeidsovereenkomst

Partner
« Kopie paspoort (inclusief gestempelde pagina’s)

Indien gehuwd / geregistreerd partnerschap
« Kopie van gelegaliseerde huwelijksakte
« Kopie gelegaliseerde akte van geregistreerd partnerschap
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Welke documenten nodig? (2/2)

Indien ongehuwd
« Volledig ingevulde en ondertekende ‘relatieverklaring’
« Volledig ingevulde en ondertekende ‘vragenlijst voor verblijf bij partner’

Ongehuwd verklaring vreemdeling / referent

« De ongehuwd verklaring moet afkomstig zijn uit het land van herkomst en mag niet ouder
zijn dan 6 maanden. Als de vreemdeling over de Nederlandse nationaliteit, een
verblijfsvergunning voor onbepaalde tijd of een verblijfsvergunning asiel besch/kt is deze
verklaring niet van toepassing.

Ongehuwd verklaring partner

 De ongehuwd verklaring moet afkomstig zijn uit het land van herkomst en mag niet ouder
zijn dan 6 maanden. Als de vreemdeling over de Nederlandse nationaliteit, een
verblijfsvergunning voor onbepaalde tijd of een verblijfsvergunning asiel besch/kt is deze
verklaring niet van toepassing.
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Vertalen en legaliseren documenten (1/2)

Alle documenten van een vergunningsaanvraag moeten worden ingezonden in een van de

moderne talen, anders moeten er officiéle/ gelegaliseerde vertalingen worden meegestuurd.
De moderne talen zijn

« Nederlands

* Engels
* Frans
* Duits

Legaliseren: Een officieel document geschikt maken voor gebruik in een ander land. Bij
legalisatie wordt gekeken of uw document door de juiste organlsatle.|s.aFIg\Jlegeven. Dit'gebeurt
met een stempel of sticker. Daarna is het document klaar voor gebruik in Nederland.

Bijvoorbeeld een geboorteakte, huwelijksakte of ongehuwd verklaring

Legalisatie kan veel tijd kosten. Begin daarom op tijd!
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Vertalen en legaliseren documenten (2/2)

Bij de meeste documenten kijk de IND niet de ouderdom van legalisatie. Sommige
documenten mogen ‘een aantal jaar’ oud zijn. De IND hanteert geen vaste definitie van
een aantal jaar, het is dus raadzaam om dit per rg;eval te bekijken. Dit betreft documenten
waarvan de gegevens zo definitief zijn dat de afgiftedatum minder van belang is, zoals:

« Geboorteakte

* Huwelijksakte

« Overlijdensakte

« Echtscheidingsakte

Voor andere documenten wordt wél gekeken naar de ouderdom van het document. Dit
betreft documenten waarvan gegevens minder definitief zijn, zoals:

« Ongehuwd verklaring (niet ouder dan 6 maanden)
» Uittreksel Kamer van Koophandel (niet ouder dan 3 maanden)
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Wat telt mee als inkomen?

De IND telt onkostenvergoedingen en vaste toeslagen (zoals een dertiende
maand) mee als inkomen. Hiervoor gelden de volgende voorwaarden:

« De vergoedingen en toeslagen zijn opgenomen in de arbeidsovereenkomst

« De vergoedingen en toeslagen worden elke maand overgemaakt naar een
bankrekening van de vreemdeling

De volgende componenten tellen niet mee:
« Vakantietoeslag
« Waarde van in nature uitgekeerd loon

« Onregelmatig loon waarvan niet zeker is dat het wordt uitbetaald.
Bijvoorbeeld overwerkvergoedingen, fooien en uitkeringen uit fondsen
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Gratis tip van de expert

1. Zorg voor objectief meetbare gegevens.

2. Alle documenten moeten te allen tijde goed leesbaar zijn. Let dus op
met scannen en foto’s. Niet leesbaar is geen bewijslast!

3. Lever alle documenten netjes aan.

De behandelaar van de IND / het UWV beoordeelt op dat wat werkgever
aanlevert, maak het haar/hem zo makkelijk mogelijk.
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Working Holiday
GVVA (aanvraag)
GVVA (verlenging)

Partner (aanvraag)

Partner (verlenging)

Kennismigrant
(aanvraag)

Kennismigrant
(verlenging)

€210
€ 840
€630
€ 840
€630
€ 840

€630

worden ontleend

€70
€ 350
€ 350
€210
€210
€ 350

€ 350
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ijk voor alle informatie op onze website:
www.sportwerkgever.nl

CAO Sport v Themag Kennisbank Diensten v ieuw Agenda Lidmaatschap v Over WOS v

: Kennisbank HR van A tot Z

Oplerdimg
Functieniveaumatrix

B HRvapa Lerende netwerken

30% regeling

Buitenlandse werknemers die tijdelijk naar Nederland worden uitgezonden krijgen vaak
een vergoeding voor de extra kosten van dat verblijf buiten het land van herkomst, de
zogenoemde extraterritoriale kosten. Hiervoor geldt...

Lees meer »
Onderwerpen

(T AtiieRisoverserikomsten 6 Aan de slag met Diversiteit & Inclusie binnen je organisatie

Naast talloze initiatieven om sporten toegankelijker te maken, is het ook essentieel dat
organisaties, bonden en verenigingen divers zijn. De vraag is alleen: hoe? In dit overzicht

ijzondere functies (7) delen we diverse...

[J Arbo & RIE (12) [] Belonen (3)

Buitenlandse werknemers (8) Lees meer »

Aansprakelijkheid

Het zal bij uw sportorganisatie maar gebeuren: een medewerker komt ernstig ten val

Diversiteit & Inclusie (3)

sever: 2 ) ; ) i ;
Goed werkgeverschap (2) nacarnip of i fiaes enlea’e foodscheppen is gaan hale waor de ciul. £ bij soeit e

HR (20) [J Hybride werken (1) 8% Faer 3
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Dank voor

uw aandacht

Werkgevers in de Sport (WOS)
info@sportwerkgever.nl
www.sportwerkgever.nl
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